Program for idéudviklingskonference

09.30 - 10.00
10.00 - 10.10
10.10-10.15
10.15-10.45
10.45-11.00
11.00 - 12.00
12.00 - 13.00
13.00 - 14.15
14.15-14.30
14.30 - 14.50
14.50 - 15.00

Morgenkaffe, udlevering af navneskilte mv.
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Den Europasiske Union ved Den
Europseiske Fond for Udvikling ar
Landdistrikter og Ministeriet for
Fedevarer, Landbrug og Fiskerni
har deltaget i finansieringen af
projektet

Velkomst v. Jan Mousing, Adm. direktgr Videncentret for Landbrug og
Sven-Aage Steenholdt, Formand for Landbrugets Arbejdsmiljgudvalg

Gennemgang af dagens program v. Helle Birk Domino, Arbejdsmiljgchef

* Formél med dagen
* Praktiske forhold om dagen

Praesentationsrunde

Fakta omkring ulykker i landbruget v. Helle Birk Domino, Arbejdsmiligchef

Kreativ proces v. Jargen Kroer, virksomhedskonsulent

* Hvad er vigtigt for at undgé ulykker i landbruget?

Frokost
Kreativ proces fortsat

Kaffe/kage pause

Forebyggelse af muskel-skeletbesvzer i landbruget

Tormod Overby

v. Helle Birk Domino og

Lynrunde hvilke arbejdsopgaver i landbruget er mest belastende for kroppen

Dagen rundes af v. Sven-Aage Steenholdt



Idegenereringskonference Koldkaergard
Konferencecenter den 6. december 2012

Preesentationsrunde

Landdistnker, dk

Den Europaeiske Union ved Den
Europaeiske Fond for Udvikling af
Landdistrikter og Ministeriet for
Fadevarer, Landbrug og Fiskeri
har deltaget i finansieringen ar

Ib Kibsdal: Vinder &r 2000. projektet

Inge Lise og Hans Juul Jessen: Vinder ar 2009.

Katja og Jens Ole Bladt: Vinder 2010.

Sven Aage Steenholdt, landmand, formand for Landbrugets Arbejdsmiljgudvalg
Niels Vestergaard Salling, landmand, medlem af Landbrugets Arbejdsmiljgudvalg
Anders Andersen, arbejdsmiljgkonsulent, LandboNord

Christina Edstrand, arbejdsmiljgkonsulent, LandboUngdom, Arhus

Hans Thostrup, arbejdsmiljgkonsulent, LMO

Hans Jurgen Dethlefsen, arbejdsmiljgkonsulent, LandboUngdomscentret VVojens
Karen Freiesleben, arbejdsmiljgkonsulent, Dansk Landbrug Sydhavsgerne
Dennis Calender, arbejdsmiljgkonsulent, LandboSyd

Tormod Overby, specialkonsulent, Videncentret for Landbrug

Helle Birk Domino, arbejdsmiljgchef, Videncentret for Landbrug

Jargen Kroer, virksomhedskonsulent, Videncentret for Landbrug

Tina Lauridsen, teamleder information og sekretariat, Videncentret for Landbrug

Kreativ proces v/ Jgrgen Kroer

Hvad er vigtigt for at undga ulykker i landbruget?

Brainstorm:

Gruppe 1

e Orden og ryddelighed (systematiseret)

e Kendskab til dyrs adfeerd

o Kommunikation (budskab - modtager) spgrgeteknik, aktiv lytning etc.
e Sikkerhedskurser hvor ogsé arbejdsgiver deltager

¢ Rollemodeller med klare retningslinjer. Kulturbaerer (aeldste ansat)




Konsekvens ved brud pa retningslinjer

Gruppe 2

God introduktion

Handling ved forkert adfeerd

Godt forbillede — gode rutiner smitter

Gode arbejdsrutiner

Signalveerdi

Omtanke og ansvar

At arbejdsmiljget er en del af kulturen

Faste og gode rammer

Bryd rutinerne

Ejers og andre ansattes holdninger til sikkerhed

Gruppe 3

"AM-pakker” til landbrugsskoler

Forteelle om ulykkeshistorier

Forteelle den gode historie

Unges syn pa sikkerhed — landbrugsskoler

Rollemodel — vi gar ikke hvad du siger, men ggr hvad du gar
Labende opfalgning pa at arbejdsmiljg aftaler overholdes — ledelse
Veerdi — godt arbejdsmiljg skal veere den grundlaeggende vaerdi.
Instruktion p& bedriften

Oplysning landmand/ansat - samfund

Sikkerhedsledelse

Kan vi leere mere om dyreadfaerd

Faren ved gyllegas

Veernemidler

Tidlig pavirkning — unge/bgrn

Ryddelighed — betyder mere end vi tror

God brug af veernemidler

Indfgrelse af sikkerhedsledelse

Kulturbezerere — instruktion/rollemodel

Fordele ansvaret ud pa flere

Gruppe 4

Rigtigt udstyr (teknisk hjeelpemiddel)

Udvikling af veernemidler (nogle man vil bruge)
Veere flere om arbejdet (mindre alene arbejde)
Veernemidler er et krav

AM-ledelse — forberedelse

Chefer skal veere bedre rollemodeller

Have halm legeplads

Grejet er i orden (fx maskinerne er efterset)
Leere dyrs adfeerd/instruktion

Forberedelse

Bruge professionel hjeelp til "hgjde” opgaver



Hvad er vigtigt for at undga ulykker i landbruget?
Prioritering 6 emner

Emne 1 - Hvordan skaber vi rollemodeller og kulturbaerer

Grgnne kort (svar)

¢ Sammenheang mellem det man siger og det man ggr. Chefen skal ggre det "rigtige”
e  Skriftlige arbejdsinstrukser

e Anerkendelse (ros) af korrekt indsats

e Anerkendelse og belgnning

e Ris er nemmest men ros er vigtigst

e Info. om alt det gode vi kan opna hvis alle arbejder i samme retning
o Et klart defineret veerdigrundlag

e Forankring skal farst og fremmest veere i ledelsen

e Opleeres/rustes til at veere rollemodel og kulturbaerer

o Det skal kunne betale sig at veere kulturbaerer — opbakning/sparring
e Brug af SOP (billedinstruktion)

e God til at kommunikerer — og selv fglge regler

e Det skabes pa arbejdspladsen og ikke pa skolen

Gule kort (yderligere spargsmal)
e Hvordan skaber vi gode rollemodeller
e Kan vi skabe det igennem uddannelse — evt. pa landbrugsskoler

Emne 2 - Hvordan sikrer vi tilstraekkelig oplysning og hvad skal der informeres om?
Grgnne kort (svar)

e YouTube — filmklip om sikkerhed

e Intropakke til AM-repreesentant

¢ Intropakke til nyansatte om sikkerhed. Skal introduceres sammen med kontrakten underskrives
e Facebook — rammer unge

e Landmandsmgader. Pa bedrifter/emne arbejdsmiljg/ERFA udveksling/praktisk erfaring
e Tavlemgder

¢ Information via forskellige medier. Film/brochurer osv.

e Landbrugsskoler kunne lave sma film om sikkerhed til deling pa YouTube

o Opfelgning skal veere neerveerende

e Information via humor

e Videndeling fra kurser, elever mv.

e Opprioritering af besgg af AM-konsulent

e Fast punkt pa personalemgader

e Hijeelp i bernehaven. Hjeelp pa alderdomshjemmet

Gule kort (yderligere spagrgsmal)
e Hvordan far man filmklip rated haijt
e Hvordan far man det implementeret



Emne 3 - hvordan sikre vi bedre ryddelig/orden pa bedrifterne
Grgnne kort (svar)

e Systematik/farvekoder/personligt ansvar

e Viden om starre effektivitet ved orden/bedre overblik

e Gare arbejdsgang feerdig inden gar i gang med nyt

e Orden sender et godt signal overfor alle inkl. myndigheder

e Virksomhedsregler geelder alle ogsa chefen

e Enighed om prioritering/opgrader arbejdsopgaven

e Holde rent fremfor at ggre rent

e Tage medarbejder med, sd de tager ansvar og ejerskab

e 5S (sortér, systematiser, skrubbe/skure, standardisér og selvdisciplin)

Gule kort (yderligere spgrgsmal)
e Hvorfor har vi ikke tid til at rydde op?

Rade kort (mulighed forhindring)
e Sveert at komme i gang

Emne 4 - hvad er den optimale introduktion af nye medarbejdere
Grgnne kort (svar)
e Fgl ordning — udpeg mentor
¢ Ingen har taget skade af gentagelser
e Husk at "zldre” nye medarbejdere ogsa skal have en god instruktion
e Brug den bedste medarbejder/instruktgr til at introducere de nye
e  Skriftlig introduktion ma ikke erstatte den mundtlige introduktion
e Gennemgang af personale handbog ved anseettelsessamtale
e  Stor personaleudskiftning = darlig leder
e Spgrg den sidst ankomne hvad der kunne veaere gjort bedre
e Opfelgning af instrukser
e Gennemgang pa bedrift - rent fysisk (herunder vise veernemidler)
e Tavlemgder
e  Opfalgning pa introduktionen
e Brug af SOPS/foto fra egen bedrift
e Insister pa at der ikke findes "dumme spgrgsmal”
e At sikre at medarbejdere har forstaet:
hvad der skal laves
hvordan det skal laves
hvorfor det skal laves
e Introduktion i form af billeder og lyd
e Inddrage "gamle” medarbejdere i udarbejdelse/revidering af introduktion

Gule kort (yderligere spagrgsmal)
e Hvordan far vi landmaendene kleedt pa?

Rade kort (forhindring)
e Sprog — dansk, rumaensk, engelsk



Emne 5 - hvordan pavirker vi effektivt barn og unge
Grgnne kort (svar)

Oplysning — krav

Foreeldres ansvar

Sikker bgrnelegeplads

Rollemodeller — foreeldre — venner — arbejdsgivere

L&F bruge imagepenge pa bgrn og unge

Bevidsthed om hvad ens krop kan holde til, hvor er ens egne greenser. Lad bgrnene klatre i treeer, sla sig
osV.

Synlighed pa fx dyrskuer, abent landbrug etc. (a la Galegarden) landsdaekkende kampagner (ung sik-
kerhed)

At motiverer de unge til at tage ansvar. At give de unge ansvar, sa de kan fa sejre.

Med pa skemaet i folkeskolen, i bgrnehaven og videre i uddannelsesforlgbet

Gule kort (yderligere spgrgsmal)

Vil L&F bruge image/penge pa bgrn og unge
Kan arbejdsmiljg (sikkerhed) komme pé& skoleskemaet

Rgde kort (forhindring)

Foreeldre
@konomi

Emne 6 - hvordan far vi brudt rutiner og gjort op med Tarzan-kultur
Grgnne kort (svar)

Kreeve/opfordre til ved jeevnlige samtaler at folk har taenkt ting der kan ggres bedre/optimeres pa ar-
bejdspladsen for et bedre arbejdsmiljg

De unge udarbejder selv sikkerhedsmateriale/instruktioner pa landbrugsskolen (video)
Afskraeknings kampagner (KOL)

Rutinemaessig gennemgang af rutiner

Legeplads for "drengerave”

Sperg hver enkelt i enerum "hvordan det gar” (det er ikke altid nemt at fa det gerlige svar i plenum)
Turde italeseette problematik/opfordre til at melde ud

Det skal veere legalt at tale om sikkerhed og naerved ulykker (man skal respekterer hinanden selvom
man siger noget)

Det skal veere "in” at passe pa sig selv

Jobrotation "hvem vil du besgge”

Gule kort (spagrgsmal)

Bange for chefen

Hvordan bliver det "in

Rade kort (forhindring)

Tid jf. bekendtggrelsen
Kultur/sprog udleendige



Forebyggelse af muskel-skeletbesveer i landbruget
Hvilke arbejdsopgaver i landbruget er mest belastende for kroppen
Svar fra lynrunden

Bedre grundform /bedre muskulatur /bedre fysisk form

"Tingene skal arbejdes vaek” — det bliver veerre af at ligge pa sofaen, men maske er det ikke fortsat
samme arbejdsopgaver som dem man fik ondt af der skal fortsaettes med

Den fysiske form betyder meget — giver ogséa psykisk overskud

Rigtige informationer/ordentlig instruktion — det er vigtigt at treene under instruks sa alle muskelgrupper
far fokus

Fokus pa de sma muskelgrupper fx omkring rygraden

Traening i arbejdstiden (10 min for alle/betalt af arbejdsgiver)

Treening er vigtigt — ikke udelukkende i fitnesscentre, men mindre treeningsavelser er ogsa godt



https://exchange.vfl.dk/owa/attachment.ashx?attach=1&id=RgAAAACc+WtUauLeSbhNWeBF2qhvBwD+GtkuseUkR4GwRcsfK+kBAAAAM2ALAADG+sSgZHCARYTNYeaZE6SNAAAZomrZAAAJ&attid0=BAABAAAA&attcnt=1




Der blev talt om en del forskellige hjemmesider mht. ulykkesforebyggelse — dem far | ogsa her
www.landbrugogsikkerhed.dk

www.galegaarden.dk

www.safetyonthefarm.dk

www.barjordtilbord.dk

www.dlbr.dk/agrisafety



http://www.landbrugogsikkerhed.dk/
http://www.galegaarden.dk/
http://www.safetyonthefarm.dk/
http://www.barjordtilbord.dk/
http://www.dlbr.dk/agrisafety

